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Na temelju čl. 11. Zakona o udrugama (N.N. 88/01) Skupština Instituta za 
razvoj obrazovanja , održana dana 18.12.2006. u Zagrebu, donosi  
 
 

S T A T U T 
 

Instituta za razvoj obrazovanja  
 
 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 
 
 

Članak 1. 
 
Ovim statutom ureñuju se pitanja naziva, cilja, djelatnosti kojima se ostvaruju 
ciljevi, ostvarivanja javnosti rada Udruge, članstva i članarine, prava, obveza i 
stegovne odgovornosti članova, unutarnjeg ustroja Udruge, tijela Udruge i 
njihova sastava, odlučivanja i načina odlučivanja, imovine i raspolaganja s 
mogućom dobiti, načina stjecanja imovine, te prestanka Udruge i postupanja s 
mogućom imovinom u slučaju prestanka Udruge i druga pitanja značajna za 
rad Udruge. 
Institut za razvoj obrazovanja je organiziran kao nevladina, neprofitna, 
nepolitička udruga, utemeljena na načelima ravnopravnosti, solidarnosti i 
humanosti. 
 

Članak 2. 
 
Naziv Udruge je: Institut za razvoj obrazovanja. 
Skraćeni naziv Udruge je IRO. 
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku: 
Institute for the Development of Education. 
Skraćeni naziv Udruge na engleskom jeziku je: IDE. 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.  
Radi ostvarenja svojih ciljeva i realizacije programa rada, Udruga surañuje s 
drugim organizacijama, institucijama i udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu, te 
pojedincima iz istog ili srodnih područja i struka. 
 

Članak 3. 
 
Sjedište Udruge je u Zagrebu. 
Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Izvršni odbor. 
Rad Udruge je javan. 
Javnost se ostvaruje davanjem obavijesti o radu tisku i drugim medijima, te 
članovima udruge.  

 
Članak 4. 

 
Udruga ima pečat. Pečat je pravokutnog oblika, a sastoji se od znaka udruge i 
teksta: Institut za razvoj obrazovanja. Znak udruge se sastoji od 4 apstraktna 
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elementa: prvi dio je oblik koji podsjeća na otvorenu knjigu i on se nalazi na 
dnu; na prvi dio se nadovezuje krug kao drugi dio, a na krug se nadovezuju 
dva polukruga koji predstavljaju treći i četvrti dio znaka.  
Pečat čuvaju i ovlašteni su koristiti predsjednik Udruge i članovi Izvršnog 
odbora, te ostali članovi koje oni ovlaste. 
 
 

II. CILJEVI I DJELATNOST 
 
 

Članak 5. 
 

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapreñenja visokog 
obrazovanja i stvaranja društva znanja, jer  visoko obrazovanje donosi 
pozitivne promjene u društvenopolitičkoj, ekonomskoj i kulturnoj sferi društva i 
razvija poštovanje znanja i razumijevanje potrebe za stalnim učenjem, 
odgovorne i produktivne grañane i demokratski sistem voñen principima 
tolerancije, etičnosti i održivog razvoja. 
 
Prvi cilj Udruge je razvoj i provoñenje programa u visokom obrazovanju koji 
odgovaraju potrebama naše zajednice, promoviraju  kvalitetu, odličnost i 
meñunarodnu dimenziju u obrazovanju te uvode inovacije u visoko 
obrazovanje. Drugi cilj udruge je zagovaranje interesa hrvatske akademske 
zajednice te razvoj obrazovnih politika koje će pridonijeti strukturalnim 
poboljšanjima u hrvatskom sustavu visokog obrazovanja.  

 
Udruga će potaknuti niz stručnih aktivnosti u svrhu pružanja cjelokupne 
informacije o visokom obrazovanju i stručnom usavršavanju u Hrvatskoj i 
inozemstvu zainteresiranim osobama, te savjetodavna pomoć mladima kako 
bi postigli što bolje rezultate na studiju u Hrvatskoj i inozemstvu. 
Opći je zadatak Udruge okupiti osobe zainteresirane za što kvalitetnije 
pružanje informacija o obrazovanju, omogućiti razmjenu mišljenja i iskustava, 
te širiti i promovirati strukovne interese članova Udruge. 

 
Članak 6. 

 

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog čl. 5. Statuta, Udruga će obavljati 
slijedeće djelatnosti: 

 
- razvija svijest o ulozi visokog obrazovanja i zagovara interese hrvatske 

akademske zajednice 
- sudjeluje u reformi hrvatskog visokog obrazovanja 
- jača suradnju izmeñu civilnog društva i vladinog odnosno privatnog sektora 
- služi kao izvor informacija i savjetovanja o visokom obrazovanju 
- stvara mreže institucija, pojedinaca i informacija u visokom obrazovanju i 

omogućuje prijenos iskustava 
- promiče meñunarodnu suradnju i akademsku razmjenu u visokom 

obrazovanju 
- prikupljanje obavijesti o programima visokog obrazovanja i stručnog 

usavršavanja u Hrvatskoj i inozemstvu, 
- pomoć u pronalaženju financijske podrške za sudjelovanje u gore 

navedenim programima,  
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- poticanje razvoja web stranica i baze podataka koje se odnose na 
ciljeve i djelatnosti udruge 

- organiziranje tečajeva i radionica, tribina, okruglih stolova, seminara i 
kongresa, 

- izdavanje publikacija sukladno zakonu 
- suradnja s domaćim i inozemnim organizacijama srodnih djelatnosti. 
 
 
III. ČLANOVI UDRUGE 

 
 

Članak 7. 
 

Članom Udruge može postati svaka fizička osoba i pravna osoba. 
Članstvo može biti redovno i počasno. 
Osoba koja želi postati redovnim članom Udruge, podnosi zahtjev Izvršnom 
odboru, koji donosi odluku o prijemu u članstvo. 
Skupština može na prijedlog Izvršnog odbora, odnosno 3 člana Udruge 
imenovati počasne članove Udruge. Počasni član može postati osoba osobito 
zaslužna za razvitak djelatnosti Udruge. 

 
Članak 8. 

 
Članovi imaju pravo, ali nemaju obvezu sudjelovati u radu Udruge. 
Članovi su dužni raditi u skladu s ovim Statutom i odlukama Skupštine. 
Članovi plaćaju članarinu. 
Iznos i način plaćanja članarine odreñuje Skupština. 

 
Članak 9. 

 
Članstvo u Udruzi prestaje po želji člana, neplaćanjem članarine za tekuću 
godinu ili isključenjem iz članstva ako član djeluje suprotno odredbama ovog 
Statuta, o čemu odlučuje Izvršni odbor. 
Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini čija je odluka konačna. 

 
 
IV. TIJELA UDRUGE 

 
 

Članak 10. 
 

Tijela Udruge su Skupština, Predsjednik, Izvršni odbor i Nadzorni odbor. 
 

Članak 11. 
 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udruge, a čine je svi redovni članovi 
Udruge. 
Skupština se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
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Redovnu sjednicu Skupštine svake godine do kraja travnja saziva predsjednik 
Udruge, pismenom obaviješću svim članovima, uz naznaku dnevnog reda, 
najmanje deset dana unaprijed. 
Predsjednik Udruge je obvezan je sazvati Skupštinu i ako to zatraži Nadzorni 
odbor ili 10% redovnih članova Udruge. Ukoliko Predsjednik Udruge ne 
sazove sjednicu Skupštine u roku od 30 dana od dana podnošenja takvog 
zahtjeva, sazvat će je podnositelji zahtjeva. 

 
Članak 12. 

 
Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočno najmanje 1/3 redovnih 
članova Udruge, a odluke donosi natpolovičnom većinom nazočnih. 
Ako je nazočno manje od 1/3 članova Udruge, Skupština se odgaña i ponovo 
saziva za 8 dana. 
Ponovno sazvana Skupština odlučuje ako je nazočna barem 1/3 članova. 
Odlučuje se većinom glasova nazočnih. 
Za donošenje Statuta, te njegovih izmjena i dopuna, na Skupštini mora biti 
nazočna najmanje polovina članova Udruge. Odlučuje se većinom glasova 
nazočnih. 
 

Članak 13. 
 

Skupština Udruge: 
 
- donosi Statut, te njegove izmjene i dopune, 
- bira i razrješava Predsjednika Udruge, članove Izvršnog odbora, te 

članove Nadzornog odbora, 
- raspravlja o izvještajima odbora i predsjednika 
- usvaja financijski plan i odobrava završni račun 
- utvrñuje opće smjernice djelovanja Udruge 
- odlučuje o udruživanju sa srodnim i sličnim organizacijama 
- donosi sve odluke u svezi rada i poslovanja Udruge za koje nije 

nadležan Izvršni odbor ili Predsjednik Udruge. 
 

Članak 14. 
 

Predsjednik Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge u skladu s 
odlukama Izvršnog odbora i Skupštine. 
Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu, te je odgovoran za zakonitost rada 
iste.  
Predsjednik udruge saziva i vodi sjednice Izvršnog odbora. 
Ako je spriječen, predsjednika zamjenjuje član Izvršnog odbora kojeg imenuje 
Izvršni odbor na svojoj prvoj sjednici nakon izbora. 
Predsjednikov mandat traje 2 ( dvije ) godine, uz mogućnost reizbora. 
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Izvršnom odboru i Skupštini, koju o 
svome radu pismeno izvješćuje jednom godišnje. 
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Članak 15. 
 

Predsjednik i članovi Izvršnog odbora mogu biti razriješeni dužnosti i prije roka 
na koji su izabrani: 

- na vlastiti zahtjev, 
- ukoliko ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupštine, ako 

djeluju protivno zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupanjem i 
djelovanjem štete ugledu Udruge. 

 
Ukoliko razrješava cijeli Izvršni odbor, Skupština tada bira novi s punim 
mandatom, a ukoliko razrješava pojedine članove, bira nove članove na 
vrijeme do isteka mandata Izvršnog odbora u čiji sastav su birani. 
Odluku o razrješenju donosi Skupština. 

 
Članak 16. 

 
Izvršni odbor je kolegijalno izvršno tijelo Skupštine koje izmeñu dviju sjednica 
upravlja radom Udruge u skladu s ovim statutom i odlukama Skupštine, predlaže 
izmjene i dopune statuta, financijski plan i završni račun. 
Članove Izvršnog odbora biraju članovi Skupštine tijekom godišnje sjednice 
Skupštine. Izvršni odbor može imati izmeñu tri i deset članova. Predsjednik Udruge je 
član Izvršnog odbora i ujedno je predsjednik Izvršnog odbora.  
Izvršni odbor odluke donosi većinom glasova svih članova Izvršnog odbora. 
Izvršni odbor se bira na rok od dvije godine. 
Izvršni odbor o svome radu obavještava Skupštinu. 

 
Članak 17. 

 
Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge. 
Nadzorni odbor broji tri člana, a bira se iz članova Udruge, na godišnjoj 
Skupštini, na rok od 2 ( dvije ) godine.  
U Nadzorni odbor ne mogu biti birani članovi Izvršnog odbora. 
Nadzorni odbor odluke donosi većinom glasova svih članova Nadzornog 
odbora. 

 
 
V. PODRUŽNICE UDRUGE 

 
 

Članak 18. 
 
Radi što bolje povezanosti članova, Udruga može osnovati podružnice. 
Podružnice nemaju svojstvo pravne osobe, a osnivaju se na području više 
općina, grada ili županije. 
Rad podružnice regulira Skupština, a podružnicu predstavlja Predsjednik 
podružnice. 
 
 

VI. FINANCIRANJE I IMOVINA UDRUGE  
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Članak 19. 
 
Udruga je neprofitna organizacija, a financira se: 

- iz projekta prema proračunu od odreñenog donatora. Rad na realizaciji 
projekta financira donator, prema financijskom planu. 

- iz donacija, darova, dobrovoljnih priloga 
- iz sredstava dobivenih za rad iz odgovarajućih državnih fondova 
- iz članarina 
- iz prihoda od njenih dopuštenih djelatnosti 
- iz drugih izvora predviñenih zakonom 
 

Za korištenje novca dovoljan je potpis predsjednika Udruge, odnosno osobe 
koju ona ovlasti svojom Odlukom. 
U slučaju dobiti, ona će se upotrijebiti za promicanje djelatnosti Udruge. 
 

Članak 20. 
 
Udruga može stjecati imovinu putem donacija, odnosno drugim načinima 
predviñenim Zakonom. Imovinu udruge čine novčana sredstva, pokretne 
stvari, nekretnine i druga imovinska prava. 
 
 

VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 
 
 

Članak 21. 
 
Udruga prestaje radom po odluci Skupštine ili iz razloga odreñenih zakonom.  
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom 
glasova natpolovične većine članova Udruge. 
 
 
 

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 22. 
 
Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Udruge. 
Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.  
 

 
 

 
U Zagrebu, 18.12.2006. godine 

 
 

______________________ 
PREDSJEDNIK UDRUGE 

Ninoslav Šćukanec 


